
 

NORME ISO 45001 VERSION 2018 

I. OBJECTIFS: 

Comprendre les exigences de la norme ISO 45001/2018. 

II. CIBLE: 

• Pilotes et responsables de structures désignés 

III. Durée :   

• 02 Jours  

IV. MÉTHODE PÉDAGOGIQUE: 

• Animation participative et interactive.  

• Exposés introductifs.  

• Suivis de mise en pratique sous forme d’ateliers de travail 

V. MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE : 

• Data Show  

• Micro-ordinateur.  

• Tableau blanc. 

VI. CONTENU – PROGRAMME: 

 Termes et définitions 

 Contexte de l’organisme 

  

 Compréhension de l’organisme et de son contexte  

 Compréhension des besoins et attentes des travailleurs et autres parties intéressées  

 Détermination du périmètre d’application du système de management de la santé et 

sécurité au travail  

 Système de management de la santé et sécurité au travail 

 

 Leadership et participation des travailleurs 

 

 Leadership et engagement  



 Politique de santé et sécurité au travail  

 Rôles, responsabilités et autorités au sein de l’organisme  

 Consultation et participation des travailleurs 

 

 Planification  

 

 Actions à mettre en œuvre face aux risques et opportunités  

 Identification des dangers et évaluation des risques et opportunités  

 Détermination des exigences légales et autres exigences  

 Planification des actions  

 Objectifs de santé et sécurité au travail et planification des actions pour les atteindre 

 

 Support  

 

 Ressources  

 Compétences  

 Sensibilisation et prise de conscience  

 Communication  

 Informations documentées 

 

 Réalisation des activités opérationnelles   

 

 Planification et maîtrise opérationnelles  

 Éliminations des dangers et réduction des risques pour la santé et sécurité au travail  

 Pilotage du changement  

 Acquisition de biens et services  

 Préparation et réponse aux situations d’urgence 

 

 Évaluation des performances  

 

 Surveillance, mesure, analyse et évaluation de la performance  

 Évaluation de la conformité  

 Audit interne  

 Revue de direction 

 

 Amélioration  

 

 Évènement indésirable, Non-conformité et action corrective  

 Amélioration continue 


